Juntos no LIDL

Enquanto empresa retalhista internacional, estamos
conscientes da nossa responsabilidade para com os
nossos colaboradores, os nossos clientes, os nossos
parceiros comerciais e a sociedade em geral.

De acordo com o nosso principio empresarial "Cumprimos
a legislacdo aplicavel e as diretrizes internas”, é evidente
que respeitamos os direitos humanos. Além disso, somos
membros de varias iniciativas que promovem a
diversidade e a igualdade de género no local de trabalho,
como a Carta para a Diversidade e os Principios de
Empoderamento das Mulheres das Nagdes Unidas.

Promovemos um ambiente justo e aberto baseado na
confianca e colocamos as pessoas no centro das nossas
acoes. Isto aproxima-nos da nossa visao de sermos a 12
escolha como empregador.

O QUE SIGNIFICA PARA NOS
"JUNTOS NO LIDL"?

» Defendemos a igualdade de tratamento. Isto significa
gue ndo toleramos tratamento desigual com base no
género, origem étnica ou raga, lingua, religidao ou
crenca, opinides politicas ou outras, origem ou
condicgao social, pertenca a uma minoria, situagao
econdmica, nacionalidade, estado de saude,
deficiéncia, doenca crénica, idade, orientacdo sexual,
identidade de género ou qualquer outro fator.

Nado aceitamos comportamentos que envolvam
violéncia fisica ou psicolégica, nomeadamente coacao,
assédio (sexual), intimidacédo e discurso de édio.

Praticamos e exigimos igualdade de tratamento em
toda a nossa cadeia de valor - desde os nossos
parceiros comerciais e os nossos colaboradores até aos
nossos clientes.

Valorizamos a diversidade dos nossos colaboradores e
promovemos um ambiente de trabalho em que cada
individuo se sente bem-vindo e respeitado.

Todos nds somos responsaveis por um espirito empresarial
justo e aberto, baseado na confianga e sem barreiras.

Porrazées de legibilidade, a forma masculina é utilizada nesta publicacdo para nomes pessoais e substantivos.
Os termos correspondentes devem ser entendidos como aplicdveis a todas as pessoas, independentemente do
seu género. A forma abreviada é utilizada apenas por razées editoriais e ndo pretende ser um juizo de valor.

Nés somos o Lidl.
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