Juntos no Lidl

Enquanto empresa retalhista internacional, estamos conscientes da nossa responsabilidade para com os nossos colaboradores,
os nossos clientes, os nossos parceiros comerciais e a sociedade em geral. De acordo com o nosso principio empresarial
"Cumprimos a legislagédo aplicavel e as normas internas”, é evidente que respeitamos os direitos humanos. Além disso, somos
membros de vérias iniciativas que promovem a diversidade e a igualdade de género no local de trabalho (p. ex., a Carta para

a Diversidade e os Principios de Empoderamento das Mulheres das Nag¢des Unidas).

Promovemos um ambiente justo e aberto baseado na confian¢a e colocamos as pessoas no centro das nossas acées.

Isto aproxima-nos da nossa visdo de sermos a 1.2 escolha como empregador.

O que significa para nés omo é que promovemos
gnif C

"Juntos no Lidl"? esta uniao?

Defendemos a igualdade de tratamento. Isto significa que « Sdo implementadas diretrizes e processos empresariais

ndo toleramos tratamento desigual com base no género transparentes e justos para promover este sentido de uniio.

ou na identidade de género, na raca, cor da pele ou origem

étnica, na lingua, religido ou crenca, nas opinides politicas « Sensibilizamos os nossos colaboradores para as varias

ou outras, na origem nacional ou social, na pertenga a uma formas de discriminacao, desigualdade, intimidacdo e assédio

minoria, na situagdo econdmica, nacionalidade, estado de (moral e sexual) através dos nossos valores e principios

salde, deficiéncia, idade, orientagdo sexual ou qualquer empresariais, modelo de gestdo e das nossas Regras de
outro fator. Conduta de Compliance.

» Ndo aceitamos comportamentos que envolvam violéncia + Se ocorrer um tratamento desigual, violéncia fisica/psico-
fisica ou psicolégica nomeadamente coagao, assédio légica ou se existir um risco a este respeito, oferecemos
(moral e sexual), intimidagéo e discurso de édio. aos colaboradores e a terceiros a oportunidade de nos

comunicarem potenciais violagdes através dos nossos

« Praticamos e exigimos igualdade de tratamento em toda canais de deniincia confidenciais.
anossa cadeia de valor — desde os nossos parceiros
comerciais e os nossos colaboradores até aos nossos « De acordo com a sua "politica de tolerancia zero", o Lidl
clientes. investiga qualquer indicio de desigualdade de tratamento

ou violéncia psicolégica/fisica.
« Valorizamos a diversidade dos nossos colaboradores
e promovemos um ambiente de trabalho em que cada + Além disso, o Gestor de Confian¢a pode apoiar os colabora-
individuo se sente bem-vindo e respeitado. dores como pessoa de contacto neutra em situagdes dificeis
a nivel privado e/ou profissional.

Todos nés somos responsdveis por um sentido de unido
justo e aberto, baseado na confianca e sem barreiras.

o Para facilitar a leitura, a presente publicagao utiliza a forma masculina para denominagées
s om os LI dl. de pessoas e palavras-chave relativas a pessoas. Os respetivos conceitos aplicam-se, por
principio, a todos os géneros no sentido da igualdade de tratamento. A forma linguistica
abreviada é utilizada apenas por razdes editoriais e nao implica qualquer juizo de valor.
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